ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea anexei la H.C.L. nr. 5 din 31 ianuarie 2018 privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul
Suceava

Consiliul local al Comunei Bdilidceana, judetul Suceava,

Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Biliceana, domnul
Cojocariu Constantin-Octavian, inregistrat cu nr.3960 din 19.10.2022

-H.C.L. nr. 74 din 22 noiembrie 2021 privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Bildceana, judetul Suceava;

-procesul verbal nr.3959 din 19.10.2022 din sedinta de consultare a
reprezentantilor functionarilor publici si a personalului contractual cu privire la
stabilirea salariilor.

-raportul de specialitate al secretarului general al comunei Bailiceana,
inregistrat cu nr. 3963 din 19.10.2022;

-raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru programe de
dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agricultura, gospodarie comunali, protectia mediului si turism
nregistratd cu nr.3970 din 19.10.2020;

- Prevederile:

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari
in platd conform ciruia in anul 2022 se stabileste salariul de bazi minim brut,
pentru un program complet de lucru in cuantum lunar de 2550 lei.

- art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12
alin. (1), art.15, art. 37 si art. 38 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;



- art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14), art. 212, alin.
(2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

-art.11 alin.( 4) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

-art.7 alin.(13) din Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003-republicati, privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-art.3, alin.2, art.42 alin.4, art.80 si art. 82 din Legea 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normativ, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgent3 nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — (I)Se stabilesc salariile de bazi, valabile incepand cu data de
1 noiembrie 2022, pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul
Suceava, potrivit Anexei ce face parte din prezenta hotirare.

(2) — Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,
conform art.15 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de o majorare de 10% a salariului de bazi.

(3) Indemnizatia lunard a primarului si viceprimarului unitatii
administrativ - teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreazd cu 20%, conform art.16 din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Art.2-Salariile de bazi prevazute in anexd pentru functiile de executie sunt
pentru gradatia O; salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazi potrivit art.10 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare

Art.3-Drepturile salariale ale functionarilor publici si personalului
contractual se stabilesc prin dispozitie a primarului comunei Baldceana, judetul
Suceava, potrivit art. 1.

Art.4. In cazul modificarii salariului de bazi minim pe tara garantat in plata,
salarille de bazd pentru functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului Comunei Baliceana, judetul Suceava se
stabilesc prin dispozitie a primarului potrivit art. 1.

Art.5 -Se aprobid indemnizatia maxima lunard de care beneficiazi consilierii
pentru participarea la o sedinte ordinard de 10% din indemnizatia lunara a
primarului .



Art.6. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.7-Primarul comunei, secretarul general al Comunei Biliceana,
Compartimentul ~ financiar — contabil din cadrul primiriei vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.8.-Comunicarea prezentei hotdradri institutiilor si persoanelor
interesate si publicarea acesteia va fi asiguratd de citre secretarul general al
comunei Balacena, judetul Suceava.

Presedinte de sedintd,

Georgel Grosu
Contrasemenu-d,

/< Setvdtaru] \general al comunei - Eleni Bésa

U.A.T. Bildceana
Consilier cl 1,
{lnechitei Nicolae

Total consilieri locali : 9
Prezenti : 9

Pentru : 9

Impotrivi:0

Abtineri : 0

Bdldceana, 19 octombrie 2022
Nr.69



CONSILIUL LOCAL BALACEANA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Georgel Gﬁ)_su
Anexd
la Hotdrdrea Consiliul Local nr. 69/19.10.2022
(2 pagini)

SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALACEANA,
JUDETUL SUCEAVA- FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI
OCUPATIONALE ,, ADMINISTRATIE”

CAPITOLUL 1. Salarizarea JSunctionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei BALACEANA , judetul Suceava

Indemnizatia viceprimarului comunei BA“LA'CEANA‘, judetul Suceava - 6.240 lei.

Functie publica de conducere

I Functia Nivelul studiilor Gradul Salariile de bazi | Coeficient
Secretar comuni S 1 6.110 ' 2,74
Notd: o

Salariul de bazd previizut la gradul I si II cuprind sporul de vechime in muncad la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Nr. | Functia, Nivelul | Gradatia | Salariul | Coeficient
_ert. | gradul profesional studiilor (baza+gradatia)
1 consilier :
Grad profesional superior S 5 6.110 2,49 i

( are inclusd si
viza cfp in
procent de 10 %

Grad profesional superior S 5 5.552 12,49
Grad profesional superior S 5 5.552 2,49
Grad profesional superior S 4 5.419 2,42
Grad profesional principal - S 1 4335 1,70
2 | Referent h _ | -
| Grad profesional superior . M |5 4.683 . 2,10




CAPITOLUL 2. Salarizarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Biliceana , judetul Suceava

Nr. crt | Functia, | Nivelul | Gradatia | Salariile | Coeficient
studiilor de baza+
Gradatia |
1 SOFER M 4 3.573 1,49
2 | Muncitor calificat I | G 4 3.323 | 1,49
3 | ingrijitor 1G 3 2.676 11,20
4 Muncitor calificat G 1 2.853 1,19
5 | paznic G 5 3.323 1,49
6 paznic G 5 3.233 1,45
7 paznic G 5 3.323 1,49
8 bibliotecar M 3 4129 | 1,77
9 Muncitor calificat/sofer | M 2 3.545 1,39

Notd.:Paznicii beneficiazd de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salarul de bazd, spor ce se va acorda efectiv pentru orele prestate pe timpul noptii.

Contrasemneazd,

Secretarulomunei>Elena Besa

U.A.T. Baldceana
Consilier cl 1,
Anechitei Nicpige



